
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 

 

 

สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปี 2563 

 

 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปี พ.ศ.2563 ได้คะแนนในภาพรวม 72.66 คะแนน ผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนด ได้ผลประเมินระดับ C เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด 

ได้ผลประเมินระดับ AA ได้แก่ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติหน้าที่ 95.5 คะแนน ระดับ A ได้แก่ตัวชี ้การใช้

งบประมาณ 85.59 คะแนน, การใช้อำนาจ 90.07 คะแนน การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 87.01 คะแนน  

ระดับ B ได้แก่การแก้ไขปัญหาทุจริต 81.74 คะแนน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.09 คะแนน,การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน 83.79 คะแนน และต่ำที่สุดควบได้รับการปรับปรุง ได้แก่ การป้องกันการ

ทุจรติ และการเปิดเผยข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แผนการดำเนนิงานป้องกันการทุจริต สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปี 2564 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

งบประมาณ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผดิชอบ ผลการดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสารของ

สถาบันดว้ยส่ือสังคมออนไลน์ 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

- เพ่ือให้การ

สื่อสารทั้งภายใน

และภายนอก

สถาบันเป็นไป

อย่างทั่วถึง 

มีช่องทางการ

สื่อสารเพ่ิมขึ้น 

1 ช่องทาง 

นางสาว 

กรองกาญจน์  

กันไชยคำ 

ดำเนนิงานอย่างต่อเน่ือง 

ผ่านกลุ่มไลน์สถาบัน และ

เฟสบุค้ และเว็บไซต์ 

รณรงค์ต่อตา้นการทุจริต ตลอด

ปีงบประมาณ 

- บุคลากรมีความ

ตระหนักด้าน

การป้องกนัการ

ทุจรติ 

บุคลากรเข้า

ร่วมมากกว่า

ร้อยละ 80 

นางจุไรรัตน์                    

มีทรัพย์ทองทวี 

ดำเนนิงานอย่างต่อเน่ือง 

ประชุมร่วมกับกองคลัง เดอืนมีนาคม 

2564 

- ผู้ปฏิบัตงิานด้าน

การเงินและพัสดุ

ดำเนนิงานได้

อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

ดำเนนิการ

อย่างนอ้ย  

1 คร้ัง 

นางอนัญญา  

มูลมาก 

ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

 

 

 


