


ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สถาบันนวัตกรรมและถา่ยทอดเทคโนโลยี ประจำปี 2564 

 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี ประจำปี พ.ศ.2564 ได้คะแนนในภาพรวม 77.02 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ได้ผล

ประเมินระดับ B เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 93.77 

คะแนน รองลงมาการใช้อำนาจ 85.71 คะแนน คุณภาพการดำเนินงาน 87.57 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

84.53 คะแนน และต่ำที่สุดควบได้รับการปรับปรุง ได้แก่ การป้องกันการทุจริต  

  



คะแนนตาตัวช้ีวัด 

คะแนน 77.02 คะแนน ระดับผลการประเมิน : B 

กรอบประเมนิ ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
ค่าเฉลี่ยกรอบ

ประเมิน 

IIT 1 การปฏิบัตหิน้าท ี 93.77 25.81 

2 การใช้งบประมาณ 82.25 

3 การใช้อำนาจ 87.69 

4 การใช้ทรัพยากรของทาง

ราชการ 

83.14 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.25 

EIT 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 85.71 25.36 

7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 84.53 

8 การปรับปรุงการทำงาน 83.36 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 74.24 25.85 

10 การป้องกันการทุจริต 55 

 

ขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความ

โปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มาก

ยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี ้ประเด็นที่ควรมกีารเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

ข้อเสนอแนะ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

1) เพิ่มมาตรการกำกับให้

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บรกิาร

ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่

เลือกปฏิบตัิ กำกับตดิตามการทำงาน

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการ

ติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บรกิารแก่

1) ประชุมช้ีแจงเนน้ยำ้การปฏิบตัิงาน

ให้บุคลากรให้บริการผู้มาขอรับบรกิาร

อย่างเท่าเทียมกัน  

และพัฒนาช่องทางการสื่อสารของ

หน่วยงานเพื่อให้ทกุคนสามารถไดร้ับ

ขอ้มูลข่าวสารทุกๆ ด้านอย่างทั่วถึง 

ผู้อำนวยการและผู้บรหิาร 



ข้อเสนอแนะ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชนเป็นไปตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด ให้ตรวจสอบว่า

ประเด็นการปฏิบตัิงานใหบ้รกิารแก่

ผู้อ่ืนว่าเป็นไปตามขัน้ตอนหรือ

ระยะเวลาที่กำหนดมากน้อยเพียงใด 

ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงาน

ของท่าน ปฏิบัตงิาน/ให้บรกิาร แก่ผู้มา

ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จกั

เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกนั มาก

น้อยเพียงใด ปรบัปรุงการดำเนินงาน/

การให้บริการให้มีความโปร่งใสมาก

ขึ้น ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือ

ขอ้มูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง

ชัดเจนมากขึน้เปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให้บรกิารของหน่วยงานให้ดีข้ึน เพิ่ม

การปรับปรุงวธิกีารและ ขัน้ตอนการ

ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึน้ 

ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม

เป็นหลกั 

2) เพิ่มมาตรการกำกับติดตาม

การทำงานของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานในการทำงานอย่าง

ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบดิเบอืน

ขอ้มูล 

2) จัดประชุมบุคลากรเพื่อกำชับให้มี

การทำงานอย่างตรงไปตรงมาเพื่อลด

ปัญหาการผิดพลาดของขอ้มูล 

ผู้อำนวยการและผู้บรหิาร 



ข้อเสนอแนะ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

3) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์

และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปขีองหน่วยงาน

ของท่านมากขึ้นและเพิ่มมาตรการ

ช้ีแจงและตอบคำถาม เม่ือมีข้อกงัวล

สงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึน้ สง่เสริม

ให้หน่วยงานของท่านเปดิโอกาสให้มี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพ่ิมการให้สอบถาม 

ทักท้วง ร้องเรียน เพิ่มกลไกกำกับให้

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 

โดยคำนึงถึงความคุม้ค่า และไม่

บิดเบือนวตัถุประสงค์ทีต่ั้งไว ้

3) ดำเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลการ

ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หัวหน้างานแผน/งานการเงิน 

4) เพิ่มกลไกกำกับหน่วยงานของ

ท่าน โดยให้มีการจัดซ้ือจดัจ้าง/การ

จัดหา พสัด ุและการตรวจรับพสัดทุี่

โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์

ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

4) กำหนดให้มีการจัดซ้ือจดัจ้าง 

ตรวจสอบ และรายงานผล ตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหาร/งานพัสด ุ

5) พงึให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาพฤตกิรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จ

ของงาน การให้ความสำคัญกับงาน

มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อม

รับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิด

จากตนเองของบุคลากรในหน่วยงาน

ของท่านมากขึ้น 

5) กำชับบุคลากรให้ปฏิบัติงานที่

มุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน 

ผู้บริหาร 

6) ส่งเสริมให้มีการมอบหมาย

งานตามตำแหน่งหน้าที่จาก 

ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

6) มีการมอบหมายงานตาม

ภาระหน้าที่ของแตล่ะตำแหน่ง 

ผู้บริหาร 



ข้อเสนอแนะ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

7) ส่งเสริมกลไกการประเมินผล

การปฏิบัตงิาน ตามระดับคุณภาพของ

ผลงานอย่างถกูต้อง 

7) มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและมีเกณฑ์

ในการประเมินที่ชัดเจน 

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

8) พัฒนากระบวนการการ

คัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 

การศกึษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

8) เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัตงิานสามารถ

เขา้รับการฝึกอบรมไดต้ามความสมัคร

ใจ 

ผู้บริหาร 

9) เพิ่มการอำนวยความสะดวก

เกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยมื

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของท่าน ส่งเสริมการให้

ความรู้เกี่ยวกบัแนวปฏิบตัิของ

หน่วยงานของท่านในการใช้ทรพัย์สิน

ของราชการทีถู่กต้อง เพิ่มการกำกับ

ติดตาม ถ้ามีการขอยมืทรัพย์สนิของ

ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงาน บุคลากรใน

หน่วยงานของท่าน ต้องมีการขอ

อนุญาตอย่างถกูต้อง เพิ่มมาตรการ

กำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้

ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน

ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 

9) กำหนดให้มีแบบฟอร์มยมืคนื

ทรัพย์สินและพัฒนาระบบการขอยมื

ทรัพย์สินทางระบบออนไลน ์

งานธุรการ 

10) แก้ไขปัญหาการทุจริตใน

หน่วยงานของท่านอย่างจริงจงั 

10) กำหนดให้มีการตรวจสอบตาม

ขอ้เสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

ผู้บริหาร 

11) สร้างช่องทางการร้องเรียน 

การตดิตามผลการร้องเรียน และ

สร้างความม่ันใจในการจัดการการ

11) มีช่องทางการร้องเรียนผ่านสาย

ตรงผู้บรหิารในช่องทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

หัวหน้างานแผนงาน 



ข้อเสนอแนะ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระทำการ

ร้องเรียน 




