
 

ประกาศสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การบริหารงานบุคคล คือ กระบวนบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การแต่งตั้ง 

การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน อัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

การลงโทษและการให้พ้นจากตำแหน่ง โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั ้ งไว้ ดังนั ้น สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี จึงกำหนด

แนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. การสรรหา คัดเลือก การพัฒนา การเลื่อนขัน้เลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย และกิจกรรมด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา  

2. มีความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู ้และการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุ

ภารกิจ และเป้าหมาย  

4. มีระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มี ความพร้อม 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศนก์ารพัฒนา  

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

จงึประกาศ...  
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จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2565 

  

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สันธิวัฒน์ พิทักษ์พล) 

ผูอ้ำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

 

 


