
   



แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนวัตกรรมและถา่ยทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2567-2572 

พันธกิจหลัก : บริหารจัดการทันสมยั มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1. การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ

ทำงาน หัวข้อ การสรา้งสรรค์ภาพและ
สื่อวีดีทัศน ์

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

1. มีวิธกีารประเมินทักษะและ
สมรรถนะบุคลากร 
2. มีระบบในการรับรองคุณวุฒิ 
(Certifications) หรือประกาศนียบัตร
ด้านทักษะความสามารถของบุคลากร 
 

2. การพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากร/การ
สื่อสารองค์กร 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

1. มีวิธกีารประเมินทักษะและ
สมรรถนะบุคลากร 
2. มีระบบในการรับรองคุณวุฒิ 
(Certifications) หรือประกาศนียบัตร
ด้านทักษะความสามารถของบุคลากร 
 

3. การพัฒนาระบบคิดและความคดิ
สร้างสรรค์ (Desing Thinking) 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

1. มีวิธกีารประเมินทักษะและ
สมรรถนะบุคลากร 
 

4. การบริหารทรพัยากรบุคคลสำหรับ
ผู้บังคับบัญชา 

ผู้บริหารระดับ
หัวหน้า
สำนักงานและ
หัวหน้างาน 

2. มีระบบในการรับรองคุณวุฒิ 
(Certifications) หรือประกาศนียบัตร
ด้านทักษะความสามารถของบุคลากร 
 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การศกึษา/อบรม/ดูงาน ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

1. มีระบบในการรับรองคุณวุฒิ 
(Certifications) หรือประกาศนียบัตร
ด้านทักษะความสามารถของบุคลากร 
 

6. การให้บริการอยา่งมืออาชีพ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

1. มีวิธกีารประเมินทักษะและ
สมรรถนะบุคลากร 
 

7. การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการ
ทำงาน (Big Cleaning Day) 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

1.สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ไดร้ับ
การปรับปรุงพัฒนาใหเน่าอยู ่
2. การประเมินสุขภาพ จิตที่ด ีมี
ความสุข 

 


