
 
 

ประกาศข้อกำหนดจริยธรรม 
สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี กำหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้  
๑.จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  
๓. ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของสถาบัน รักษาและเผยแพร่

ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยและสถาบันให้เป็นที่ยอมรับ  
๔. ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น โดยมิชอบด้วย

กฎหมาย  
๕. รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่าง กัลยาณมิตร  
๖. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย สถาบัน ผู้เรียน ผู้รับบริการ 

  



 

ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย/ 
สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย  
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา  

2. ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรม และปฏิบัติตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.๓ ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแกห่น่วยงาน  

3. ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของสถาบัน รักษาและ
เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยและ
สถาบันให้เป็นที่ยอมรับ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ 

 
 
 

  



-2- 
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย/ 

สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

แนวทางปฏิบัติ 

๔. ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับ 
ตนเองหร ือผ ู ้อ ื ่น โดยม ิชอบด ้วย
กฎหมาย  
 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้
โทษแก่บุคคลนั้น  
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
4.3 ไม่กระทำการหรือดารงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที่  
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้อง
ยึดถือประโยชน์ของราชการและมหาวิทยาลัยเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  
4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคต ิ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา
ด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
  



-3- 
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย/ 

สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

แนวทางปฏิบัติ 

๕. รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน 
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่าง 
กัลยาณมิตร 

๕.๑ ปฏิบัติหน้าที่หรือดาเนนิการอ่ืน โดยคำนงึศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระ
หรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย  
๕.๒ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรม
ในเร่ืองถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดาเนนิ
การตามมาตราที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใชส้ิทธิ
และเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
๕.๓ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 

๖. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้
ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย สถาบัน 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ 

๖.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใช้การการปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
๖.2 ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย 
สถาบัน ผู้เรียน ผู้รับบริการ  
๖.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏบิัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึง
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
๖.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เปน็ความลบัของทางราชการ  
๖.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรบัผดิชอบของ
หน่วยงาน  

 
 

 

                             สันธิวัฒน ์พิทักษ์พล 
                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สันธิวัฒน ์พิทักษ์พล) 
        ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 


