
(หน้า 1-2) 

(RM-Plan) 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงและควบคุมภายใน (RM-Plan)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกจิ 

ผลการประเมนิความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานหรอืการปฏบัิติหน้าท่ีท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

  1. พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการดว้ยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย   5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร์ 5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

ค่าเป้าหมาย 5.2 การบรหิารงานมธีรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 5.2.1 ส่งเสริมการสรา้งธรรมาภบิาลและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

 

ลำดับ ความเส่ียง ประเภท 

ความเส่ียง 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเส่ียง  

ผลกระทบ 

ของความเส่ียง 

การควบคุมที่มีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเส่ียง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง 

ดัชนีชี้วัดความ

เส่ียง(KRI) 

กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

ความเสี่ยงดา้น

การปฏิบัติงาน 
 

ปัจจัยภายใน 

หน่วยงานมกีารให้ทุนวิจัยและ

บรกิารวิชาการ 

ปัจจัยภายนอก 

ผู้รับบรกิารต้องการให้เอือ้

ประโยชน์บางอย่าง 

 

เกิดความเสียหาย

ต่อชื่อเสยีงของ

หน่วยงานด้านการ

ทุจริต และ

เสยีหายต่อ

ทรัพย์สินของ

หน่วยงาน 

มกีารสร้างความ

ตระหนักให้บุคลากร

มคีวามส่ือสัตย์ไม่ให้

เกิดการทุจรติในการ

ทำงาน และ

ตรงไปตรงมาในการ

ปฏบัิติงาน 

1 x 2 = 2 1.จัดกิจกรรมสรา้ง

ความตระหนัก

และความเข้าใจใน

การปฏิบัติงาน

อย่างมีธรรมาภิ

บาล 

2. เน้นย้ำให้

บุคลากรทราบถึง

จำนวนกรณีท่ี

เกิดการทุจรติ

และมกีาร

รอ้งเรยีนดา้น

การทุจรติ 

30 กันยายน 2566 

ผู้อำนวยการ/ 

หัวหน้างานแผนงาน 



(หน้า 2-2) 

ลำดับ ความเส่ียง ประเภท 

ความเส่ียง 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเส่ียง  

ผลกระทบ 

ของความเส่ียง 

การควบคุมที่มีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเส่ียง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง 

ดัชนีชี้วัดความ

เส่ียง(KRI) 

กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

 ผลกระทบท่ีจะ

ตามมาหากมกีาร

ทุจริต ผ่านการ

สื่อสารในช่องทาง

ต่างๆ เช่นการ

ประชุมบุคลากร 

การจัดทำเอกสาร

ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. การเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม

ท่ีเกี่ยวข้องหรือ

สนับสนุนการ

ป้องกันการทุจรติ

และประพฤติมิ

ชอบ 

 

 
 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันธิวัฒน์ พิทักษ์พล ) 

ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

วันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2565 

 


