
  



รายงานปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารจัดการที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 1 การบริหารงานมีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ท่ี มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

1 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์ 
ให้ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการและแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

170,000 21 -  22 กันยายน 2566 
ณ ไชยนารายณ์ ริเวอร์
ไซด ์จังหวังเชียงราย 

บุคลากรของสถาบันนวัตกรรม ฯ เข้ารว่มโครงการร้อยละ 90 เข้าใจหลัก
ธรรมาภิบาล การป้องกนัความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

2 เพิ่มช่องทางในการ
แสดงความคดิเห็น/
ร้องเรียน/แจ้งเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของผู้ปฏิบัติงาน 

ช่องทางการแจ้ง 
http://iti.up.ac.th/th/main/appeal 
สายตรงผู้บริหาร 
อีเมล 
santiwatp@hotmail.com 
หมายเลขโทรศัพท์ 082 919 5953 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ผลการประเมิน UP-ITA  ของสถาบันนวัตกรรมฯ อยู่ในระดับ A 

3 ส่งเสริมนโยบาย No 
Gift Policy  

1. เน้นย้ำเจตนารมณ ์ทกุครั้งที่มีการ
จัดประชุมประจำของส่วนงาน 
2. การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ No Gift 
Policy 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 การไม่ให-้และรับของขวัญ จากหน่วยงานต่าง ๆ  

http://iti.up.ac.th/th/main/appeal
mailto:santiwatp@hotmail.com


ท่ี มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

4 การตรวจสอบการ
ดำเนินงานโดย
หน่วยงานภายนอก 

มีหน่วยตรวจสอบภายใน ในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของสถาบัน
นวัตกรรม ฯ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 มีการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ถูกต้องแม่นยำยิ่งขึ้น 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

ข้อเสนอแนะ 

 - 


