
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

  



บทนำ  

หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา  
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้  
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและ ความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น  กลยุทธ์ ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การ  ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิง รุก” ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้  รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  

สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต  

การป้องกันการเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเป็นไปตามเจตจำนง  

สุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร จึงได้มีการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 ขึ้น  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้งานฝ่ายต่างๆ ในสถาบันมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต หรือละเลยจากการไม่ปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงานของหน่วยงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่ให้เกิดการแสวงหา ผลประโยชน์  

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืน  
หยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารงานให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ ประชาชน  
5. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ ข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันนวัตกรรมและถา่ยทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา 

ท่ี มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้าน 

การรับสินบนและส่งเสริมความซื่อสัตย์ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในองค์กร 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ 
ของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ มีการ
รณรงค ์ เผยแพร่ ประชาส ั มพ ันธ ์ ให้  
บุคลากรได้รับทราบ และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณได้อย่างถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

โครงการพัฒนาเครือข่าย การ
สื ่อสาร และความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน ITA ประจำปี
2566 เพื ่อส่งเสริมและสร ้าง
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

2 1 .  สถาบ ัน เผยแพร ่แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณให้บุคลากรภายในส่วนงาน
ได้ร ับทราบและจัดให้มีช่องทางในการ
ตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2.พ ัฒนาระบบงบประมาณให ้ม ีการ
เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ทุ ก

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ  
1 . ก ิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณใหบุ้คลากร
ภายในส่วนงาน/หนว่ยงาน 
ได้รับทราบและจัดให้มี 

1.กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรภายใน
ส่วนงาน/หน่วยงาน ได้รบัทราบ
ทางเว็ปไซต์และจัดให้มีชอ่งทาง
ในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 



หน ่ ว ย ง า นต ั ้ ง แ ต ่ เ ร ิ ่ ม จ ั ดท ำคำขอ
งบประมาณจนถึงการใช้งบประมาณและ
ประเมินผลการใช้งบประมาณ 
3. เพิ ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/
แสดงความคิดเห็นแจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า
กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย
งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่าง
เช่น ช่องทางออนไลน์ Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ  
เป็น ต้น 

ช่องทางในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2.การพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกระบวนการใช้จ่าย 
งบประมาณการเปิดเผย 
ข้อมูลการมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการ 

2 .การพ ัฒนาและปร ับปรุ ง
ระบบกระบวนการใช้จ่าย 
งบประมาณการเปิดเผยข้อมูล 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

3 หัวหน้าส ่วนงานกำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่าง เป็น
ธรรม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

กิจกรรมการติดตาม 
การประเมินผล  
การปฏิบัติงานของส่วนงาน 
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

4 หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของมหาว ิทยาล ัยไปใช้
ปฏิบัติงานให้ร ับทราบอย่างทั ่วถึงและ
กำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ 4  
ก า ร ใช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ขอ ง
ราชการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์คู ่มือ
ขั ้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

5 จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.จัดให้มีช่องทางการสื ่อสาร
สายด่วน/สายตรงผู้อำนวยการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 



โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น
ความล ับและม ีการต ิดตามรายงาน
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 

ในการ
ดำเนินการ 

6 หน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิต ่อผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เสีย
ภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม และ
จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อ
นำผลการประ เม ินมาปร ับปร ุ งการ
ให้บริการหรือการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1.เผยแพร่คู่มือการให้บริการให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียรับทราบมาก
ขึ้น 
2.ร้อยละความพึงพอใจในการ
รับบริการ 
3.ผลการประเมิน UPITA ระดับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

7 1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรร ับทราบอย ่างช ัดเจน และจ ัดมี
ช่องทางการสื่อสารหลากหลาย เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงานร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกที่มารับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรม ต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัย ผลงานวิจัย ผ่าน
ทางสื่อต่าง ๆ อาทิ  
(Facebook,Email,Website, 
Line) 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

 



นอกจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตารางข้างต้นแล้ว สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยพะเยา ยังได้มีมาตรการ/กิจกรรมทีจ่ะต้องดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ดังตาราง 
 

ลำดับ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/ 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

I8 การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 

1. มาตรการให้บุคลากรมีส่วนร่วม
เสนองบประมาณในการจัดทำ
แผนการจัดสรรงบประมาณ และ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

2. มาตรการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้มีการ
รับทราบอย่างทั่วถึง 

3. มาตรการประชาสัมพันธ์ให้มีการ
รับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการประชุมบุคลากรของสถาบัน 

4. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและ
แผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันฯ 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
 

 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 
100,000 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

1. บุคลากรสถาบันฯ มีส่วนร่วมในการ
เสนองบประมาณและ รับทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

2. บุคลากรสถาบันฯ มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ทำ
ให้ผลการประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ 
มีผลคะแนนที่เพ่ิมขึ้น 

3.   มีแผนปฏิบัติการและแผน 
     ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
     มิชอบและมีการดำเนินงาน 
     อย่างต่อเนื่องทุกปี 

O8 Q&A 1. มาตรการปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

1. เกิดความร่วมมือระหว่างผู้รับผิดชอบ
การประเมินของแต่ละงานให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนา

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 



ลำดับ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/ 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. มาตรการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  

3. มาตรการให้หน่วยงานย่อยมีส่วน
ร่วมในการเปิดเผยข้อมูลมาก
ยิ่งขึ้น  

4. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

5. มอบหมายบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

6. สอดแทรกความรู้และความ
ตระหนักด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานใน
กิจกรรมต่างๆ ของสถาบันอย่าง
สม่ำเสมอ 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 
 

และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือขับเคล่ือนการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานและใช้ประโยชน์
ข้อมูลในการบริหารจัดการ 

2. เว็บไซต์ได้รับการปรับปรุงโดยมีข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้รับบริการทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

3. มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้
คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริต
ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการ
ทำงานดีขึ้น 

4. ไม่มีปัญหาการร้องเรียนด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 

5. บุคลากรมีความรู้และความตระหนัก
ด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

O29 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 



ลำดับ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/ 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7. จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนให้
อยู่ในรูปแบบที่ถูกต้อง 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
 
 

- 
 
 

 


