
 

  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ กำหนดโครงการ/กิจกรรมและแนวทางการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือน ต.ค. 2567 - เดือน ก.ย. 2568) ที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ภายใน

สถาบัน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และส่งเสริมทัศนคติ ค่านิยม และแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ไม่ยอมรับ

การทุจริตประพฤติมิชอบ และ เห็นความสำคัญของการให้บริการและการดำเนินการของกรมองค์การฯ อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งอ้างอิงสาระสำคัญตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายสำคัญ

ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางการ

ป้องกันและปราบปราม การทุจริต ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมป้องกันและปราบปรามทุจริตของกระทรวงการ

ต่างประเทศ โดยผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  บุคลากรของ

สถาบันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นต่อหลักการคุณธรรมและ  จริยธรรม ปฏิบัติต่อผู ้อ่ืน

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างโปร่งใสและเท่าเทียม งดรับของขวัญทุกชนิดที่จะเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่

อย่างไม่โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสถาบันเพื่อให้ประชาชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

และมีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไปและการร้องเรียนการทุจริตที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี : การบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรมท่ีมีธรรมาภิบาลและสามารถดำเนินงานได้อย่างยั่งยืน 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
1 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์ ให้ปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการวิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติการและแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

130,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 บุคลากรของสถาบันมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนและมีความ
ตระหนักรู้และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2 เพ่ิมช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็น/ร้องเรียน/แจ้งเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของผู้ปฏิบัติงาน 

ช่องทางการแจ้ง 
http://iti.up.ac.th/th/main/appeal 
สายตรงผู้บริหาร 
อีเมล santiwatp@gmail.com 
หมายเลขโทรศัพท์ 082 9195953 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 มีผลการประเมิน UP-ITA  ของ
สถาบันนวัตกรรมฯ ไม่ต่ำกว่า 
85 คะแนน 

3 ส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy  1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. เน้นย้ำเจตนารมณ์ ทุกครั้งที่มีการจัดประชุมประจำ
ของส่วนงาน 
3. การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 มีนโยบาย No Gift Policy 
และไม่ให-้ไมร่ับของขวัญ จาก
บุคคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก รวมถึงองค์กร 
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 

http://iti.up.ac.th/th/main/appeal
mailto:santiwatp@gmail.com


ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
4 การตรวจสอบการดำเนินงานโดย

หน่วยงานภายนอก 
มีหน่วยตรวจสอบภายใน ในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของสถาบันนวัตกรรม ฯ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 มีขั้นตอนการปฏบิัติงานของ
บุคลากรที่ถูกต้องตามระเบียบ
และโปร่งใส 



 


