
  



คำนำ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ ที่

มุ ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต  และ

ประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

พะเยา ได้นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน  และผลการประเมิน ITA 

ของสถาบันประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาวิเคราะห์และจัดเป็นข้อเสนอแนะเพื่อกำหนดเป็นมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ในรายงานฉบับนี้

ได้รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งได้มีการดำเนินงานในช่วงระยะเวลาตลอดปีที่ผ่านมา เพื่อ

ใช้ผลการดำเนินงานมาพัฒนาให้องค์กรมีความโปรงใส่ตามกรอบการประเมิน ITA และการปรับปรุงพัฒนาใน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้สามารถ  บรรลุเป้าหมายที่

กำหนดไว้ต่อไป 

 

 

            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันธิวัฒน์ พิทักษ์พล) 
      ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 
 

คำนำ 
สารบัญ                        หน้า 
 
 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    1 

 
ส่วนที่ 2  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ   3 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ   
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ส่วนที่ 1  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สถาบันนวัตกรรมและถา่ยทอดเทคโนโลยี ประจำปี 2567 

จากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื ่อกำหนดโครงการ/กิจกรรมและแนวทางการ

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือน ต.ค. 2566 - เดือน ก.ย. 2567) ที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ฝ่ายงานต่าง 

ๆ ภายในสถาบัน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และส่งเสริมทัศนคติ ค่านิยม และแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ไม่

ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ และ เห็นความสำคัญของการให้บริการและการดำเนินการของกรมองค์การฯ 

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน

นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนนในภาพรวม 85.75 คะแนน ผลการประเมิน

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ได้ผลประเมินระดับผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 98.98 รองลงมาตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 98.24 

การใช้อำนาจ ร้อยละ 94.44 การปรับปรุงระบบการทำงาน ร้อยละ 91.51 และคะแนนต่ำที่สุดควรได้รับการ

ปรับปรุง ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 72 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 83.64 การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ ร้อยละ 84.87 
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คะแนนตามตัวชี้วัด 

คะแนน 85.75 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 

กรอบประเมิน ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
ค่าเฉลี่ยกรอบ

ประเมิน 
IIT 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 90.43 

26.59 
 

2 การใช้งบประมาณ 89.82 
3 การใช้อำนาจ 94.44 
4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 84.87 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 83.64 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.98 
28.87 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.24 

8 การปรับปรุงการทำงาน 91.51 
OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 72 

30.29 
10 การป้องกันการทุจริต 85 
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ส่วนที่ 2 

มาตรการ/กิจกรรม สรปุผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมและผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ลำดับ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/ 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

I8 การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 

1. มาตรการให้บุคลากรมีส่วนร่วม
เสนองบประมาณในการจัดทำ
แผนการจัดสรรงบประมาณ และ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

2. มาตรการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้มีการ
รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

3. มาตรการประชาสัมพันธ์ให้มีการ
รับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการประชุมบุคลากรของสถาบัน 

 
4. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและ

แผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันฯ 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
 
 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
 

100,000 

1. สถาบันฯ ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านเว็บไซต์ หน่วยงานเป็น
ประจำ และมีการจัดประชุมเพื่อเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. สถาบันได้ทำการเผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรและ
หน่วยงานย่อยได้รับทราบ  
3. สถาบันได้พัฒนาระบบติดตาม
กระบวนการเบิกจ่ายเงินและจัด
ประชุม KM เพ่ือเน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
4. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบันฯ 

1. บุคลากรสถาบันฯ มีส่วนร่วมใน
การเสนองบประมาณและ รับทราบ
ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงแผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
2. บุคลากรสถาบันฯ มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ทำให้ผลการประเมิน 
UP ITA ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณมีผลคะแนนที่เพ่ิมขึ้น 
3. มีระบบติดตามกระบวนการเบิก
จ่ายเงินและมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานและการให้บริการสูงขึ้น 
4. มีแผนปฏิบัติการและแผน 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและมีการดำเนินงาน 
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ลำดับ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/ 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

อย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
 
 

O8 Q&A 1. มาตรการปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

2. มาตรการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  

3. มาตรการให้หน่วยงานย่อยมีส่วน
ร่วมในการเปิดเผยข้อมูลมาก
ยิ่งขึ้น  

4. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

5. มอบหมายบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 

1.มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
เผยแพร่ในเว็บไซต์โดยเป็นข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 
2. มีการจัดเก็บข้อมูลและทำรายงาน
ประจำปีให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมข้อมูล
และกิจกรรมในทุกๆด้านตามพันธกิจ 
3. มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของสถาบัน
ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์การ
ประเมินและมีข้อมูลของงานย่อย 
4.มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถาบัน 
5.มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคุณธรรม

1. เกิดความร่วมมือระหว่าง
ผู้รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของแต่ละงานให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานรวมถึงการ
จัดเก็บข้อมูลของหน่วยงาน 
เพ่ือขับเคล่ือนการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานและใช้
ประโยชน์ข้อมูลในการบริหาร
จัดการ 

2. เว็บไซต์และการเผยแพร่ข้อมูล
ของสถาบันได้รับการปรับปรุง

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

O29 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
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ลำดับ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/ 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

6. สอดแทรกความรู้และความ
ตระหนักด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานใน
กิจกรรมต่างๆ ของสถาบันอย่าง
สม่ำเสมอ 

7. จัดทำข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนให้
อยู่ในรูปแบบที่ถูกต้อง 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
 
 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
 
 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
 

 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (UP ITA) ที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
6. บุคลากรมีความรู้และความ
ตระหนักด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากขึ้น  
 
 

โดยมีข้อมูลครบถ้วน ถูกตอ้ง 
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่
ข้อมูลให้ผู้รับบริการทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  

3. มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
หรือสามาถแจ้งข้อมูลการ
ทุจริตอย่างชัดเจนส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสในการทำงานดี
ขึ้น 

4. ไม่มีปัญหาการร้องเรียนด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 

5. บุคลากรมีความรู้และความ
ตระหนักด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานโดยไม่มีข้อ
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ลำดับ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/ 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม งบประมาณ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ร้องเรียนตลอดระยะเวลา
ในช่วงปี พ.ศ. 2567 
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โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
การประชาสัมพันธ์ให้มีการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมบุคลากรของสถาบันและสอดแทรก

ความรู้และความตระหนักด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน 
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